
“ provinciehuis Westerbrink i, Assen 
postadres Postbus 122, 9400 ac Assen

www.drenthe.nl 
0592-36 5 5 5 5

provincie^rtnxhe.

Gemeente Hoogeveen
ingekomen;

1ZM2023
Aan:
de colleges van Burgemeester en 
Wethouders van de Drentse gemeenten

zaak nr:

doc.nr:

afdeling:

Assen, 16 november 2023 
Ons kenmerk 46/5.10/2023001545 
Behandeld door thema Landbouw en Landgebruik 
Onderwerp: Model Gedragscode Bollenteelt

Geacht college,

In Drenthe vindt er in toenemende mate bloembollenteelt plaats. Omwonenden en 
belangenorganisaties hebben zorgen over gezondheidsrisico’s door het gebruik van 
gewasbeschermingsmiddelen in deze teelt. In deze brief treft u een korte toelichting 
aan op de inspanningen vanuit de provincie op dit onderwerp en leggen wij een con­
crete vraag aan u voor.

Context proces bollenteelt
In 2019 is er op verzoek van het Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit 
(LNV) en de provincie Drenthe een verkennend onderzoek gedaan onder telers, om­
wonenden en vertegenwoordigers van organisaties die betrokken zijn bij de bollenteelt 
in de provincies Drenthe en Overijssel. Het rapport 'Uitgesproken' is hiervan het resul­
taat. Belangrijkste conclusie uit het rapport was dat de omwonenden en telers de im­
passe tot dan toe niet samen hebben kunnen doorbreken en dat de gezamenlijke over­
heden aan zet zijn. Mede naar aanleiding hiervan is een programma Duurzame bollen­
teelt Drenthe (DBD) opgesteld. Dit programma zet enerzijds een stap in de transitie om 
te komen tot een gewasbescherming met nagenoeg geen emissies naar het milieu én 
zet anderzijds in op het stimuleren van de dialoog tussen alle betrokken partijen.

De commissaris van de Koning is door het college gevraagd om als onafhankelijk voor­
zitter in gesprek te gaan met de verschillende partijen. Dit heeft erin geresulteerd dat 
zij in het afgelopen anderhalf jaar met vele partners heeft gesproken; omwonenden/in­
woners, telers, distributeurs, natuur- en milieuorganisaties, belangenorganisaties, het 
RIVM en vertegenwoordigers van diverse overheidsinstanties (Ministerie van LNV, 
NVWA, GGD Drenthe, provincie Drenthe, waterschap en gemeente Westerveld). Deze 
gesprekken hebben individueel, maar ook in gezamenlijkheid plaatsgevonden en 
vanuit verschillende invalshoeken zijn de zorgen en oplossingen op een respectvolle 
manier met elkaar gedeeld.
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De opbrengst van deze gesprekken hebben geleid tot een aantal voorstellen en ad­
viezen aan het college én de minister van Landbouw, Natuur en Visserij. Kort samen­
gevat zien deze toe op het:

delen van kennis en inzichten over gewasbeschermingsmiddelen tussen alle par­
tijen;
helpen van inwoners bij vragen over gewasbescherming en bollenteelt; 
stimuleren van telers om tot duurzame teeltstrategieën over te gaan; 
begeleiden van grondeigenaren en stakeholders in een bepaald gebied om op vrij­
willige basis te verkennen of je in ruimtelijke zin de teelten zo kunt organiseren dat 
er meer rekening wordt gehouden met ieders belangen;
ondersteunen van gemeenten om het nabuurschap in de eigen gemeente vorm te 
geven.

De desbetreffende voorstellen en adviezen worden de komende periode verder uit­
gewerkt.

Model gedragscode
Eén van de voorstellen betreft het op basis van bestaande convenanten en hand­
reikingen ontwikkelen van een Drentse “gedragscode” die op een praktische manier 
richting geeft aan de invulling van het nabuurschap. Deze gedragscode wordt dan met 
een implementatie advies ter beschikking gesteld aan de Drentse gemeenten.

Concreet is daarbij het voorstel gedaan om op basis van bestaande convenanten en 
handreikingen (zoals https://open.overheid.nl/documenten/ronl- 
71e3b88faa6f65de1f3e1f584f5a213027f1232e/pdf) een Drentse 'gedragscode’ te ont­
wikkelen, die op een praktische manier richting geeft aan de invulling van het nabuur­
schap. Aan de hand van deze gedragscode kunnen de gemeenten met betrokken par­
tijen in gesprek gaan om (eventuele) gemeentelijke convenanten vorm en inhoud te 
geven.

Het college heeft een positieve grondhouding ten aanzien van dit voorstel en is voor­
nemens om menskracht en middelen beschikbaar te stellen om een model 'gedrags­
code’ voor gemeenten te ontwikkelen. Vraag is wel of de Drentse gemeenten behoefte 
hebben aan een dergelijke 'gedragscode’ of dat de huidige voorbeelden en hand­
reikingen op dit moment voldoende houvast bieden om indien gewenst een gedrags­
code of convenant op te stellen.
Op basis van deze verkenning besluiten wij of het wenselijk is om tot een Drentse ge­
dragscode te komen.

Wij zien uw reactie hierop graag tegemoet.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Drenthe,

V.
, voorzitter . secretaris
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