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Datum 7 oktober 2024 

Onderwerp 
Evaluatie Talentkracht De Wolden  

Wij willen 
Kiezen voor talent en werken aan Talentherkenning en -ontwikkeling voor een jonge 
generatie met een positief zelfbeeld, veerkracht en een generatie die weet waar hun 
talenten liggen. 

Wij besluiten 
1. De evaluatie ‘Talentkracht De Wolden’ vast te stellen 
2. Akkoord te gaan met het versturen van de informatiebrief en bijbehorende 
evaluatie aan de gemeenteraad. 
3. Akkoord te gaan met het versturen van de informatiebrief en bijbehorende 
evaluatie aan de Adviesraad Sociaal Domein. 

Want 
1. Het rapport geeft inzicht in het verloop van het project Talentkracht, de daaraan 

verbonden doelen, de uitkomsten en het vervolg.  
 
In 2022 is het project Talentkracht gestart. Het uitgangspunt van Talentkracht is 
dat ieder kind talentvol is. Op het moment dat de subsidieaanvraag werd gedaan 
bij de provincie Drenthe werd geconstateerd dat er onvoldoende werd ingezet op 
het ontwikkelen van de talenten van ieder kind. Terwijl juist het inzetten op de 
ontwikkeling van talenten zorgt voor meer zelfvertrouwen en zelfstandigheid.  
 
Met Talentkracht zetten we in op het versterken van positieve gezondheid en 
welzijn door het bevorderen van bestaande sterke punten en mogelijkheden 
(amplitie), dus niet gericht op het behandelen of genezen van bestaande 
problemen (curatie) of voorkomen van problemen of ziekten voordat ze ontstaan 
door risicofactoren te verminderen (preventie).  
 
Met Talentkracht werken aan talentontwikkeling en herkenning van een jonge 
generatie kinderen met een positief zelfbeeld en veerkracht die weten waar hun 
talenten liggen.  
 
Uit de evaluatie blijkt dat, ondanks de moeizame start en de wijziging in de 
werkwijze, er is vastgehouden aan het oorspronkelijke idee van het project: 
professionals trainen hoe talentkrachtig te handelen zodat kinderen hun talenten 
kunnen ontwikkelen. Gezien de aandacht en positieve reacties vanuit 
professionals n.a.v. de lezingen en trainingen concluderen we dat het project 
‘Talentkracht’ succesvol is geweest. De deelnemers zijn enthousiast en zien 
positieve veranderingen binnen de doelgroep waarmee ze werken. 
 

2. Veel enthousiasme 
De Talentkracht-aanpak en de bijbehorende talentgesprekken maken veel energie 
los. Dit geldt zowel voor de professionals die de trainingen hebben gevolgd, als 
voor de kinderen die een talentgesprek hebben meegemaakt. Ook een aantal 
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college- en raadsleden hebben dit persoonlijk ervaren tijdens de Talentkracht-
workshop op de raadsavond over het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) op 
3 oktober. 
 
In de huidige tijd ervaren veel kinderen en jongeren uitdagingen op het gebied 
van mentale gezondheid. Dit benadrukt het belang om in te blijven zetten op 
Talentkracht. 

Maar 
Met de subsidie van de provincie Drenthe is een start gemaakt en zijn er kansen om de 
doelgroep uit te breiden. Hier wordt met het vervolg vanuit het Gezond en Actief Leven 
Akkoord (GALA) uitvoering aan gegeven. Tijdens het project is de doelgroep versnipperd 
geraakt waardoor de effecten bij de doelgroep moeilijk te meten waren. We putten voor 
deze evaluatie uit de ervaring van de deelnemers. Er zijn kansen om bij een eventueel 
vervolg de effecten per doelgroep te meten.  

Achtergrond 
In het kader van de alliantieprojecten Sociale Agenda provincie Drenthe is in 2021 het 
project Talentkracht opgezet. Gemeenten konden hiervoor subsidie aanvragen.  
 
In De Wolden werken we gezamenlijk vanuit Positieve Gezondheid. Een brede visie op 
gezondheid waarin de mens centraal staat en de focus ligt op de kracht. Talentkracht 
sluit aan bij deze visie. leder kind wordt geboren met een initiële nieuwsgierigheid en 
drang tot leren. Kinderen die hun nieuwsgierigheid weten te gebruiken hebben grotere 
kans om op een plezierige en succesvolle manier te leren. Bovendien vergroot dit gedrag 
de kans op deelname aan de huidige en toekomstige samenleving. 
Kiezen voor talent is een keuze voor meer energie, veerkracht en geluk.  
 
Namens de regiegroep, die de Agenda ‘Cultuur blijft belangrijk in De Wolden’ uitvoert, en 
de netwerkorganisatie Kind Centrum-team De Wolden is de subsidie aangevraagd. De 
regiegroep bestaat uit: 
- Gebiedscoöperatie Zuidwest Drenthe 
- Gemeente De Wolden 
- Welzijn De Wolden 
 
De netwerkorganisatie KC-team De Wolden bestond (toentertijd) uit: 
- Sportfunctionarissen 
- Cultuurcoaches 
- Jongerenwerkers 
- Schoolmaatschappelijk werkers 
 
In totaal heeft de provincie Drenthe € 20.750,00 subsidie verleend voor het project 
‘Talentkracht’. Dit bedrag is nu volledig besteed. De uitvoeringsperiode van het project 
zou volgens het oorspronkelijke plan tot 31 december 2023 zijn. Vanwege de moeizame 
start in 2022 is in overleg met de provincie Drenthe bepaald de uitvoeringsperiode te 
verlengen tot en met 31 juli 2024.  

De financiële gevolgen zijn  
Er zijn geen financiële gevolgen. De subsidie van de provincie Drenthe was eenmalig. Met 
de positieve resultaten en ervaringen vraagt Talentkracht om een vervolg. Vanuit het 
GALA is voor de komende jaren €25.000,- begroot voor het verder uitrollen van 
Talentkracht bij professionals die werken met jeugd en sport- en cultuuraanbieders. Het 
college heeft al positief besloten over het bestemmingsvoorstel en de begroting van 
GALA. 

Alternatieven  
Er zijn geen alternatieven, we hebben de evaluatie op moeten stellen om het vervolg te 
kunnen bepalen. 
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Participatie 
Voor het vervolg van Talentkracht vanuit GALA betrekken we professionals binnen het 
onderwijs, opvang, zorg- en welzijnswerk. Daarbij richten we ons op o.a. muziek- en 
sportverenigingen aangezien zij in de vrije tijd veel contacten hebben met kinderen en 
jongeren. Ook zijn ouders een groep die meer zal worden betrokken. 
 
Een concreet plan hiervoor wordt ontwikkeld in samenwerking met onze partners. Naast 
GALA sluiten we aan bij de ontwikkelingen vanuit Cultuur, Positieve Gezondheid en De 
Onderwijs-Jeugd Agenda. 

Communicatie  
De gemeenteraad en Adviesraad Sociaal Domein worden geïnformeerd via bijgevoegde 
raadsbrief. We informeren het onderwijs via het ‘LEA-overleg’ en de stuurgroep 
‘cultuureducatie’.  
 
Bijlagen 
1. Evaluatie Talenkracht 
2. Informatiebrief Gemeenteraad – Evaluatie Talentkracht De Wolden 
3. Informatiebrief Adviesraad sociaal domein– Evaluatie Talentkracht De Wolden 
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